AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETINDEN ELDE

EDILEN BULGULAR

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik personelinin

gorevli olduklar1 boliim ve anabilimdallarina ait frekans ve yiizdeler Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14. Arastirmaya katilan akademik personelin gorevli olduklar1 bdlim ve
anabilimdallarina ait frekans ve yiizdeler.
Degisken Kategori f %
Egitim Bilimleri 18 28,6
Matematik ve Fen Bilimleri Egitmi 13 20,6
Boliim Temel Egitim 11 17,5
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 14 22,2
Yabanci Diller Egitimi 7 111
Fen Bilgisi Ogretmenligi 5 79
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 9 14,3
Ingilizce Ogretmenligi 7 11,1
. Okul Oncesi Ogretmenligi 5 7,9
Anabilimdah Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmenligi 16 25,4
Smif Ogretmenligi 7 111
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 7 111
Tiirkge Ogretmenligi 7 111




Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik personelinin yas,

cinsiyet ve hizmet yilina ait frekans ve yiizdeler Tablo 15’te yer almaktadir.

Tablo 15. Arastirmaya katilan akademik personelin yas, cinsiyet ve hizmet yilina ait frekans
ve ylizdeler.

Degisken Kategori f %
20-30 1 1,6
31-40 46 73,0
Yas 41-50 12 19,0
51-60 3 4,8

61 ve Usti 1 1,6
L. Erkek 46 73,0
Cinsiyet Kadin 17 27,0
1 yildan az 1 1,6
Hizmet yil 1-5 y1l aras1 21 33,3
11-15 yi1l arasi 23 36,5

6-10 y1l aras1 18 28,6




Akademik Personelin Yonetim ve Katihm Uygulamalarina Yonelik Goriislerine Ait

Bulgular

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik personelinin

yonetim ve katilim uygulamalarina yonelik goriiglerine ait frekans ve ytizdeler Tablo 16°da yer

almaktadir.

Tablo 16. Akademik personelin yonetim ve katilim uygulamalarina yonelik goriislerine ait

frekans ve ylizdeler.
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Universitemizin bir mensubu olmaktan 2 32 1 16 7 111 36 57,1 17 27
Fakiiltemizin bir mensubu olmaktan 0 0 1 16 3 48 33 524 26 413
Universitemizdeki idari gorevlere
secilme /atama/gorevliendirme 4 63 9 143 16 254 29 46 5 79
Olgiitlerinden
Universitemizdeki akademik atama ve 5 79 16 254 16 254 21 333 5 79
yiikseltme oOlgiitlerinden
Universitemizde 'ﬁklrl.erl (,lekmmeden 5 70 9 143 16 254 24 381 9 143
ortaya koyabilme imkanindan
Boliimiimdeki idari personelinin 5 790 14 222 8 127 30 476 6 95
sayisindan
Bolimiimdeki destek personelinin
sayisindan (temizlik personeli, 8 12,7 22 349 8 12,7 21 333 4 63
giivenlik vb.)
Boltmiimdeki idari ve destek 3 48 7 111 9 143 33 524 11 175
personelinin niteliginden
Akademisyen-yonetim (fakiilte,
dekanlik-boliim/anabilim dalr) 2 32 6 95 9 143 29 46 17 27
iligkisinden
Yoneticilerin akademik personel
tarafindan iletilen sikayetleri dikkate 3 48 6 95 11 175 31 492 12 19
almasindan
Yoneticilerin ba§ar11ar1m1 takdir 4 63 4 63 9 143 30 476 16 254
etmesinden

Tablo 16’dan gorildigi tizere akademik personelin cogunlugu yonetim ve katilim

uygulamalarina yonelik olumlu yonde goriis bildirirken boliimdeki destek personelin sayisina

yonelik olumsuz yonde goriis bildirmistir.



Akademik Personelin Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Goriislerine Ait Bulgular

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik personelinin
program igerigi ve uygulamalarina yonelik goriislerine ait frekans ve ylizdeler Tablo 17°de yer

almaktadir.

Tablo 17. Akademik personelin program igerigi ve uygulamalarina yonelik goriislerine ait
frekans ve ytizdeler.
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Lisans programlarimiza kabul edilen 5 70 14 222 24 381 19 302 1 16

ogrencilerin niteliginden

Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan 6 95 16 254 7 111 30 476 4 63

Lisans programlarimizdaki derslerin

e 2 32 8 127 17 27 32 508 4 63
niteliginden

Lisans programlarimizdaki derslerin

birbirleriyle olan iligskisinden 0 0 10 159 20 317 32 508 1 16

Ders programlarinin hazirlanmasindaki
belirlenen saat uygulamasindan (1. ve 3. 13 206 16 254 8 12,7 23 365 3 48
smiflar sabah, 2. ve 4. siniflar 6gleden sonra)

Ogrencilerin ulasim olanaklar1 gdz 6niine
alinarak derslerin baslangig saatlerinin 7 111 10 159 16 254 22 349 8 127
belirlenmesinden

Universitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan

zamanin/ders ylikiiniin uygunlugundan 5 79 1213 9 143 34 54 3 48

Derslerde kullanilan yontem, teknik ve

yaklagimlardan 2 32 4 63 14 222 36 571 7 111

Egitim-0gretim faaliyetlerinin dgrenci
merkezli (ders programu, intibak, gegisler, CAP 5 79 11 175 18 286 21 333 8 12,7
vb.) olusturularak hazirlanmasindan

Tablo 17’den goriildigii {izere akademik personelin ¢ogunlugu program igerigi ve
uygulamalarina yonelik olumlu yonde goriis bildirirken ders programlart hazirlanirken 1 ve 3.
Ile 2 ve 4. Simif diizeylerine yonelik yapilan program ayarlamalarma ydnelik olumsuz yonde

goriis bildirmistir.



Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik personelinin egitim
ogretim faaliyetleri kapsaminda saglanan iligki ve iletisime yonelik gorislerine ait frekans ve

yiizdeler Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18. Akademik personelin egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda saglanan iliski ve
iletisime yonelik goriiglerine ait frekans ve yiizdeler.
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Fakiiltemizde gerceklestirilen akademik
faaliyetlere (6l¢me ve degerlendirme,
miifredat hazirlama, yayin-aragtirma vb.)
yonelik akademisyenler arasi isbirliginden

3 48 11 175 24 381 23 365 2 3.2

Boliimde gergeklestirilen akademik
faaliyetlere (6l¢me ve degerlendirme,
miifredat hazirlama, yayin-aragtirma vb.)
yonelik akademisyenler arasi isbirliginden

5 79 8 12,7 18 286 24 381 8 127

Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve idari

personel arasindaki iletisimden 116 3 48 3 48 42 667 14 222

Fakiiltemizin 6gretim elemanlari ve

ogrenciler arasindaki iletisimden 116 5 79 10 159 37 587 10 159

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlari

arasindaki iletisimden 3 48 4 63 12 19 37 587 7 111

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari

arasindaki iletisimden 4 63 2 32 9 143 28 444 20 31,7

Yoneticilere ulasabilme kolayligindan

(Yonetici bagh oldugunuz ilk yoneticidir.) 232 1 16 5 79 31 492 24 381

Universitemizin herhangi bir birimi ile

rahatlikla iletisim kurabilme konusunda 116 1 16 13 206 37 587 11 175

Kurum igi haberlesme arag¢larinin

yeterliliginden (e-posta, duyurular... vb.) 232 4 63 5 79 39 619 13 206

EBYS ile ilgili is ve isleyisteki siireglerden 3 48 5 79 6 95 31 492 18 28,6

Milli Egitim Miidiirliigi ve diger resmi

kurumlarla saglanan iletisimden 116 2 32 15 238 3 619 6 95

Staj uygulamalarinda 6gretmen ve

idarecilerle kurulan iliskiden 116 2 32 14 222 36 511 10 159

Tablo 18’den goriildiigii iizere akademik personelin ¢ogunlugu egitim 6gretim faaliyetleri

kapsaminda saglanan iligki ve iletisime yonelik olumlu yonde goriis bildirmistir.



Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik personelinin
arastirma uygulamalari kapsaminda verilen desteklere yonelik goriiglerine ait frekans ve

yiizdeler Tablo 19’da yer almaktadir.

Tablo 19. Akademik personelin arastirma uygulamalar1 kapsaminda verilen desteklere yonelik
goriislerine ait frekans ve yiizdeler.
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Universitemizin mobil ve web sayfalariin
(kullanilabilirligi, islevselligi, pratikligi 4 63 12 19 7 111 36 571 4 63

vb.) yeterliliginden

Universitemizin internet (Wifi, Kablo,

Hiz, Eduroam) erigiminden 14 222 17 27 11 175 18 286 3 438

Universitemizde arastirma ve yaym
yapmay1 tesvik edici mekanizmalarin 10 159 16 254 17 270 16 254 4 6,3
yeterliliginden

Universitemizde arastirma igin saglanan 41 175 o 143 15 238 26 413 2 32
elektronik veri tabanlarinin yeterliliginden

Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsaminda verilen 5 79 9 143 31 492 16 254 2 3,2
hizmetlerden

BAP degerlendirme siirecinden 6 95 6 95 32 508 17 27 2 3.2

Diger Universiteler ile karsilastirildiginda
iiniversitemiz yurtici/yurtdisi bilimsel 13 206 18 286 17 27 13 206 2 32
toplant1 ve kongrelere katilim tesviklerinin ' ' ' '
yeterliliginden

Universitemizde projelerde hizmet satin
almada karsilasilan sorunlarin 9 143 6 95 33 524 12 19 3 48
¢oziimiindeki kolayliklardan/desteklerden

Arastirma fikirlerimin desteklenmesinden 1 16 1 16 30 476 28 444 3 48

Arastirma yapllabllecek'lva.boratuvar 5 79 8 127 36 571 12 19 2 32
kosullarinin yeterliliginden

Tablo 19’dan goriildiigii tizere akademik personelin ¢ogunlugu arastirma uygulamalar
kapsaminda verilen desteklere yonelik olumlu yonde goriis bildirirken, tiniversite i¢i internet
erisimi, arastirma ve yaymn yapmayi tesvik mekanizmalar1 ve yurtigi/yurtdigt bilimsel toplanti ve

kongrelere katilim tegvikleri konularinda ¢ogunlukla olumsuz yonde goriis bildirmistir.



Akademik Personelin Universitenin Hedef Belirleme Performansina Yonelik Géoriislerine

Ait Bulgular

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik personelinin
tiniversitenin hedef belirleme performansina yonelik goriiglerine ait frekans ve yiizdeler Tablo

20’de yer almaktadir.

Tablo 20. Akademik personelin program igerigi ve uygulamalarina yonelik goriislerine ait
frekans ve ylizdeler.
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Universitemizin Tiirkiye’deki diger 13 206 27 429 9 143 14 222 0 0

universiteler i¢cindeki konumundan

Universitemizin yenilik¢i ¢abalarindan 9 143 3 48 13 206 34 54 4 6,3

Universitemizin diger {iniversitelerle olan

iligkilerinin yeterliliginden 7 111 9 143 24 381 21 383 2 3.2

Universitemizin uluslararasilagsma

A 11 175 9 143 17 27 23 365 2 3.2
stratejileri ve uygulamalarindan

Universitemizde yeni agilacak programlar
belirlenirken alandaki degisen ihtiyaglarin 6 95 11 175 18 286 24 38,1 4 6,3
dikkate alinmasindan

Universitemizin disiplinler aras1 ve ok

disiplinli caligmay1 tegvik etmesinden 6 95 8 127 25 397 21 333 3 48

Egitici egitimlerinin yeterliliginden 8 127 8 12,7 28 444 18 286 1 1,6

Universitemizin devlet, 6zel kuruluslar ve
sivil toplum orgiitleri ile birlikte bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katkida bulunma
¢abasindan

I

63 5 79 20 31,7 29 46 5 79

Tablo 20°den gorildiigii tizere akademik personelin ¢ogunlugu tiniversitenin hedef belirleme
performansina yonelik olumlu yonde goriis bildirirken diger iiniversiteler i¢indeki siralamasina

yonelik olumsuz yonde goriis bildirmistir.



Akademik Personelin Sunulan Hizmetlere Yonelik Goriislerine Ait Bulgular

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik personelinin

sunulan hizmetlere yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo 21°de yer almaktadir.

Tablo 21. Akademik personelin sunulan hizmetlere yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler.
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Calistigim ortamin temizliginden 7 111 11 175 12 19 28 444 5 79
Calistigim ortamda odabasina diisen 3 48 5 79 5 79 32 508 18 286
personel sayisinin uygun olmasindan
Gahstigim ortamin iklimlendirme 7 111 17 27 10 159 22 349 7 111
sisteminin uygun olmasindan
Internet hizmetlerinden 10 159 16 254 10 159 23 365 4 6,3
Bilgi-islem hizmetlerinden 7 111 9 143 15 23,8 28 444 3 48
Kutuphar_le ve d01_<umantasy0n 6 95 10 159 9 143 34 54 3 48
hizmetlerinden
Ogrenciler 1(;1‘r'1 kijtijphanepm aktif 10 159 16 254 14 222 19 302 3 48
kullanim giin ve saatlerinden
Yapim-onarim hizmetlerinden 6 95 19 30,2 12 19 23 365 2 3,2
Kongre-toplant: salonlari ve 1 16 1 16 4 63 36 571 21 333
mekanlarmin yeterliliginden
Personel yemekhanesmm mekéan olarak 2 32 3 48 11 175 34 54 12 19
yeterli olmasindan
Perso.nel yemekhanesmln yemeklerinin 8 127 16 254 16 254 18 286 4 63
kalite agisindan yeterli olmasindan
Personel yemekhanesinin yemeklerinin
3 48 5 79 14 222 36 571 5 79

miktar olarak yeterli olmasindan

Tablo 21’den goriildiigii iizere akademik personelin ¢ogunlugu sunulan hizmetlere yonelik

yonelik olumlu yonde goriis bildirirken 6grenciler igin kiitiiphanenin aktif kullanim saatlerine

ve personel yemekhanesinin yemek kalitesine yonelik olumsuz yonde goriis bildirmistir.



Akademik Personelin Genel Memnuniyete Yonelik Goriislerine Ait Bulgular

Arastirmaya katilan Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik personelinin genel

memnuniyete yonelik goriislerine ait frekans ve yiizdeler Tablo 22’de yer almaktadir.

Tablo 22. Akademik personelin genel memnuniyete yonelik goriislerine ait frekans ve
yiizdeler.

=
S £ S S
EE SE S 2 2
£ EE 2 2 23
Soru £ g¥ £ £ =
2T =7 N o @
= ~ > =
f % f % f % f % f %
Universitemiz ile ilgili genel memnuniyet 2 32 3 48 15 238 36 571 7 111

diizeyiniz nedir?

Fakiiltemiz ile ilgili genel memnuniyet

diizeyiniz nedir? 0 0 4 63 4 63 42 667 13 20,6

Universitemizin beklentilerinizi karsilama

diizeyi nedir? 2 32 7 111 18 286 31 492 S5 79

Fakiiltemizin beklentilerinizi kargilama

diizeyi nedir? 0 0 5 79 8 12,7 41 651 9 143

Kendinizi iiniversitemizin bir parcasi olarak

gbrmekten 1 16 3 48 7 111 37 58,7 15 238

Tablo 22’den goriildiigii iizere akademik personelin ¢ogunlugu genel memnuniyete yonelik

olumlu yonde goriis bildirmistir.



